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Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Escopos possiveis

Materialidade Dupla Materialidade

de Impacto materialidade . financeira

Define temas materiais Avalia materialidade Foca em temas com
com base em critérios e sob a ética de efeito potencial de afetar
avaliagdo do impacto no negoécio e de desempenho econémico
da organizagdo em suas - impactos relevantes. § e exposi¢cdo ao risco.

partes interessadas.

Quando considerar? O que sua organiza¢éo ganha?

Quando a organizagdo precisa
revisar foco e critérios de
priorizagcdo em sustentabilidade.

Antes de estruturar plano,
metas e indicadores.

Em preparacgéo para
auditorias, reporte ou
demandas de transparéncia.




Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar?

Antes de definir metas,
indicadores ou planos de
investimento em
sustentabilidade.

Em ciclos de reviséo de
estratégia,
reorganizagdo interna
ou troca de liderancga.

Quando a organizacgdo passa a
ser cobrada por evidéncias,
seja por clientes, auditorias ou
financiadores.

O que sua organizag¢éo ganha?




Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar? O que sua organizag¢do ganha?

Antes de decisbes de
investimento, metas ou
mudangas operacionais ligadas

a sustentabilidade.

Em revisdes de
estratégia ou ciclos de
gestdo de riscos.
Quando aumenta a cobranca
por evidéncias por parte de
clientes, auditorias ou

financiadores.




Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar? O que sua organizag¢éo ganha?

Quando a organizagdo atua em
setores com atualizagéo
regulatéria frequente.
Quando hé exposigédo por

falta de acompanhamento
estruturado.

Quando requisitos passam a
aparecer em contratos, due
diligence, financiamentos ou

cadeia de fornecedores.




Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar? O que sua organizag¢éo ganha?

Quando a organizagdo ja definiu
temas materiais, metas ou um

plano e precisa transformar isso
em acompanhamento gerencial.

Quando existem dados, mas
faltam definigoes,
responsaveis e padronizagdo.

em reporte, auditorias ou
exigéncias de clientes e
financiadores.

R -



Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar? O que sua organiza¢éo ganha?

Transparéncia e prestacgdo de
contas passam a ser fatores
relevantes para o relacionamento
com o mercado.

O reporte deixa de ser apenas

uma obrigagdo e passa a apoiar
o posicionamento estratégico da
organizagdo.

As demandas por informacgdes

ESG tornam-se mais frequentes e
exigem maior consisténcia na
divulgagdo.

Surge a necessidade de
estruturar um relatério alinhado
as melhores praticas e aos
referenciais aplicaveis.



Nossas areas de atuacdo

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar?

A sustentabilidade passa a integrar
as discussoes estratégicas e a
organizagdo precisa avaliar sua
preparacdo para novas exigéncias
de divulgacgdo.

Investidores, instituicées
financeiras ou controladores
ampliam as expectativas sobre a
transparéncia das informagdes de
sustentabilidade e clima.

O fortalecimento da governancga e
da gestdo de riscos exige maior
integracédo entre informacgdes
financeiras e ndo financeiras.

A organizagdo busca estruturar
um plano de adequacgéo as IFRS S1
e S2, priorizando as principais
lacunas.

O que sua organizac¢éo ganha?




Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar? O que sua organizac¢éo ganha?

A sustentabilidade passa a ocupar
um papel estratégico e exige uma
governanga capaz de sustentar sua
evolugdo.

A revisdo das praticas de

integridade torna-se necessaria
para acompanhar o crescimento e
a complexidade do negécio.

A organizagdo busca fortalecer a

transparéncia, a responsabilizagdo
e os processos de tomada de
decisdo.

Surge a necessidade de integrar
sustentabilidade, compliance e
planejamento estratégico em uma
Unica estrutura de gestdo.



Nossas areas de atua¢do

SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Quando considerar?

A sustentabilidade passa a fazer
parte da estratégia e surge a
necessidade de preparar
liderangas e equipes para esse
novo contexto.

Mudancgas regulatérias, novos
compromissos ou projetos
estratégicos exigem alinhamento
técnico entre diferentes areas.

O fortalecimento da cultura
organizacional depende de maior
engajamento e conscientizagdo
sobre temas ESG.

A organizagdo busca desenvolver
competéncias para incorporar a
sustentabilidade das decisbes e d
rotina do negécio.

O que sua organizag¢do ganha?
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